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FID i FAD
CURS 25-26

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
»" Institut de Ciéncies de I'Educacié

Programacid general per hores presencials i virtuals

FID (a escollir entre dues edicions)

Edicio Dates
3a ediciod 14 d'octubre
(tardor 2025)

21 d'octubre

28 d'octubre

4a edicio ¢ d’abril
(primavera 20246)

16 d'abril

23 d'abril

Dia

Dimarts

Dimarts
Dimarts

Dijous

Dijous

Dijous

Modalitat

Presencial

Presencial
Virtual

Presencial

Presencial

Virtual

Durada

3h

3 h
2h
3hn

3h
2h

Total hores

8h

8h



FAD (FORMACIO D’APROFUNDIMENT DOCENT)

A fer en tres cursos de manera modular. Es programa tot el curs en dimarts (el curs 26-27
vinent en dijous).

Els moduls M1, M5 1 Mé es fan en generijuny, el M2,M3 | M4 en periode lectiu

Médul  Nom del mddul Dates Dic Modalitat  Hores
totals
i 11 de ) .
M2 Entorns d’ Aprenentafge Dimarts Presencial 10h
novembre
lges Dimarts  Virtual
novembre
25de Dimarts Presencial
novembre
M3 AprenenTng? Profund | 2 de desembre Dimarts Presencial 8h
Autoregulacio
16 de desembre Dimarts Presencial
Aval ioiDi . )
M1 VO.UGGOl mseny 13 de gener Dimarts Presencial 10h
Curricular
20 de gener Dimarts Presencial

27 de gener Dimarts Virtual



FAD (FORMACIO D’APROFUNDIMENT DOCENT)

A fer en tres cursos de manera modular. Es programa tot el curs en dimarts (el curs 26-27
vinent en dijous).

Els moduls M1, M5 1 Mé es fan en generijuny, el M2,M3 | M4 en periode lectiu

Climailnteraccidé amb

M4 i 3 de febrer Dimarts Presencial 10h
Estudiants
10 de febrer Dimarts Presencial
10 de marg Dimarts  Virtual

Habilitats de Gestio i ) ) )
M5 .. 2 de juny Dimarts Presencial 8h
Transferéncia

Desenvolupament
Mé Professional, Recercai 2 de juny Dimarts Presencial  10h
Docencia

16 de juny Dimarts Presencial

25 de juny Dimarts Virtual



FORMACIO DEL PROFESSORAT
» DESPLEGAMENT DEL MARC ACADEMIC DE

DESENVOLUPAMENT DOCENT

Formacio per nivells i amb dimensions docents seguint marcs de referencia
comuns amb altres universitats

Fase 1.
Formacio inicial docent

(FID)
1 crédit
25 hores
1er any de professorat lector

Ja desplegada la primera i
segona edicio.

Inclou acollida

UNIVERSITAT
’ ROVIRA i VIRGILI | “aw™

I"“
1\

Fase 2.
Formacié d’aprofundiment
Docent

(FAD)

6 credits MODULAR
150 hores

Primera edicié marg-juliol 25

Fase 3.
Especialista docent

(FED)

6 credits
MODULAR 150 hores
Optatiu

Inici previst: curs 26-27



ESTRUCTURA DE LA FAD
150 hores totals (6 credits)

Aprenentatge Habilitats Desenvolupament
Avaluacié profund Entorns Comunicacio de gestid professional
i disseny curricular i autoregulacié d'aprenentatge i clima i transferéncia recercai docéncia

100

hores de
formacio modular

50

hores de projecte

PROJECTE DOCENT

PROJECTE
INNOVACIO
DOCENT

CARPETA
DOCENT




ESTRUCTURA DE LA FAD [ oo,
Composicio de cada modul

1-2 SESSIONS

<
Z & PRESENCIALS
=0
e 0-1 SESSIONS _ o
O 3 VIRTUALS 85-90%
= 10-15 hores cada modul
= TREBALL
<0 AUTONOM

CATALEG 10-15%
PROFID 15 hores per a tots els

moduls

ENTRE TOTS
ELS MODULS

PART
OPTATIVA



MODUL 1: AVALUACIO | DISSENY CURRICULAR

- Dimensions del MDAD:
1.1: Planificacio i disseny del contingut docent.

1.2: Disseny de resultats d’aprenentatge i activitats

educatives. Participen:
2.6: Avaluacié dels aprenentatges i coheréncia amb els * |nstitut de Ciencies de 'Educacio
objectius. de la URV i la UAB

. Resultats d’Aprenentatge: . Sgglnet de Programacio i Qualitat

Dissenyar un pla docent complet amb objectius clars,
activitats formatives diverses i eines d’avaluacid
coherents.

Aplicar méetodes d’avaluacio justos i transparents
alineats amb els objectius d’aprenentatge.

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
: Institut de Ciéncies de I’Educacio



MODUL 2: ENTORNS D’APRENENTATGE

Objectiu: Dissenyar i aplicar entorns d’aprenentatge inclusius que
fomentin la participacio activa i incorporin metodologies innovadores i
efectives per millorar I'assoliment dels aprenentatges.

Dimensions del MDAD: Participen: , o,
 Centre Internacional URV (Cocreacio)

2.1: Creacid d’entorns d’aprenentatge que promoguin la participacio - SRE (Campus virtual)
activa. . ApS
2.2: Estrategies per a la diversificacid de les activitats « Gabinet de Programacid i Qualitat
d’aprenentatge. (metodologies)
2.7: Adaptacio dels entorns d’aprenentatge per facilitar I'accés i la « Unitat d’lgualtat, Diversitats i Benestar
inclusio. Projectes d’innovacio URV

Resultats d’Aprenentatge:

Crear entorns d’aprenentatge dinamics que afavoreixin la motivacio i
la interaccio dels estudiants.

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI

Aplicar metodologies innovadores per atendre la diversitat i facilitar
@ Institut de Ciencies de I’Educacié

I’'accés a I'aprenentatge.



MODUL 3: APRENENTATGE PROFUND | AUTOREGULACIO

o Objectiu: Promoure 'aprenentatge profund (evitar aprenentatges
repetitius) i I'autoregulacio a través de I’'Us d’estrategies didactiques
especifiques.

o Dimensions del MDAD: w
» 2.3: Foment de 'aprenentatge profund i la comprensio critica. .'x. R E D U
o

2.4: Desenvolupament de competencies d’autoregulacio i RED DE DOCENCIA UNIVERSITARIA
metacognicio.

o Resultats d’Aprenentatge:

Implementar estratégies que fomentin 'aprenentatge Projectes d’innovacio URV
significatiu i 'aplicacio critica dels coneixements.

Desenvolupar activitats que afavoreixin la reflexio i
I’'autoregulacio en I'aprenentatge dels estudiants.

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
: Institut de Ciéncies de I’Educacio



MODUL 4: CLIMA | INTERACCIO AMB ESTUDIANTS

Objectiu: Desenvolupar habilitats per crear un clima d’aula

positiu i millorar la comunicacio i interaccio amb els estudiants.

Dimensions del MDAD:

2.5: Creacio d’un clima d’aula positiu i inclusiu.

Resultats d’Aprenentatge: .

Aplicar téecniques de comunicacio assertiva i inclusiva per
afavorir la motivacio i el respecte a l'aula. .

Gestionar la dinamica d’aula i els conflictes de manera

Participen:

Departament d’Estudis de
Comunicacio

Departament de Filologies Romaniques
Comissionat de Politica Linguistica i
Publicacions

Unitat d’lgualtat, Diversitats i Benestar
Gabinet de Programacio i Qualitat

efectiva i constructiva. (PAT-tutories)

Desenvolupar tutories efectives

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
% Institut de Ciencies de I'Educacio



MODUL 5: HABILITATS DE GESTIO | TRANSFERENCIA

Objectiu: Capacitar el professorat en habilitats de lideratge i
gestio de projectes académics, aixi com en la transferencia del
coneixement.

Dimensions del MDAD:
» Competencies de lideratge en projectes docents i
d’investigacio.
- Planificacio estratégica i disseny d’accions de transferéncia
del coneixement.

Resultats d’Aprenentatge:

« Desenvolupar plans de transferéncia del coneixement que
incloguin la difusid de bones practiques docents.

« Aplicar tecniques de lideratge i gestio per al
desenvolupament de projectes acadéemics.

» Disseny de microcredencials

Participen:

Comissionat d'Optimitzacid de Processos
Comissionat de Govern Obert i TIC
Vicerectorat de Valoritzacio del
Coneixement, Transferencia i Ocupabilitat

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
, Institut de Ciéncies de I’Educacio



MODUL 6: DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL

ACADEMIC EN DOCENCIA | RECERCA

o Objectiu: Fomentar el desenvolupament continu del professorat
o Dimensions del MDAD:
= 3.3: Habilitats d'innovacié docent.

= 3.4: Desenvolupament de competéencies per a la investigacié
educativa.

= 3.5: Aplicacio del coneixement per a la millora de la docencia i la
recerca.

o Resultats d’Aprenentatge:

Identificar oportunitats de desenvolupament professional que incloguin
la innovacié docent i la recerca.

Dissenyar projectes d’investigacié educativa que contribueixin a la
millora continua de la practica docent.

Descriure i comprendre els drets laborals del professorat universitari,
incloent-hi els rols dels sindicats i els processos de negociacio
col-lectiva.

Direccid de tesis efectiva

Participen:

Sindicats URV

Comissionat d'Optimitzacié de Processos
Comissionat de Govern Obert i TIC
Vicerectorat de Recerca

Vicerectorat de Politica Cientifica i
Projectes Interdisciplinaris

UNIVERSITAT ROVIRA i VIRGILI
, Institut de Ciéncies de I’Educacio
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