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AJUTS PER A LA INNOVACIO DOCENT (INDOC26)
BASES DE LA CONVOCATORIA 2026-28

Institut de Ciéncies de I'Educacio

PRESENTACIO

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU), situa la innovacié en les formes
d’ensenyar i aprendre com un principi fonamental de I'activitat docent universitaria. En aquest marc, la
millora de la docencia esdevé una responsabilitat institucional vinculada a la qualitat de I'educacié
superior, a la formacié del professorat, a I'avaluacié de I'impacte i a la capacitat de les universitats per
respondre als canvis socials, tecnologics i professionals.

La Universitat Rovira i Virgili es troba en una fase de consolidacié d’un model docent propi, en alineacié
amb el Pla estrategic de docéncia de la URV i amb el Marc de desenvolupament académic docent.
Aguest model promou una cultura de millora continua basada en evidéncies, en la innovacid
fonamentada, en el treball col-laboratiu i en la transferéncia de bones practiques al conjunt de la
comunitat universitaria.

En aquest context, I'Institut de Ciencies de I'Educacié (ICE) impulsa la convocatoria INDOC26 amb la
voluntat de donar suport a iniciatives que contribueixin a millorar els processos d’ensenyament i
aprenentatge, els sistemes d’avaluacié, el disseny d’entorns formatius, el desenvolupament de
competencies transversals i la incorporacio critica de noves metodologies i tecnologies.

La convocatoria vol reforcar la capacitat del professorat de la URV per treballar al voltant de reptes
docents compartits mitjangant projectes d’innovacid, bones practiques i xarxes estrategiques. Aquestes
actuacions han de permetre experimentar, sistematitzar, avaluar i transferir accions de millora amb
impacte en els ensenyaments, els centres i el conjunt de la Universitat.

Aquests ajuts aniran a carrec de la partida pressupostaria 6100098 del pressupost de I'ICE.

Els tipus d’ajuts que ofereixen sén les segiients:

- Modalitat A. Projectes d’innovacié docent de la URV
Equips docents que promouen un canvi en la practica docent futura, amb I’objectiu final de millorar
la formacid i el desenvolupament integral de I'alumnat en totes les seves dimensions.

- Modalitat B. Bones practiques docents de la URV
Aquesta modalitat reconeix i promou accions docents desenvolupades individualment o per petits
equips de fins a cinc membres, que han demostrat eficacia en millorar I'aprenentatge durant els
ultims darrers tres anys. Les practiques destacades en aquesta categoria hauran de ser
susceptibles de ser transferides i servir com a referéncies per a altres docents.

- Modalitat C. Xarxes estrategiques d’'innovacié docent de la URV
Individualment els i les docents s’adhereixen a les xarxes estratégiques proposades per la URV, en
les quals expressen l'interés i I’experiencia dins I’ambit seleccionat.

1. OBJECTIUS

Els objectius principals d’aquesta convocatoria son:

e Donarsuport al professorat per incentivar la millora de la qualitat docent.

e Impulsar xarxes estrategiques d’innovacié docent amb participacié activa de docents, alumnat i
PTGAS que permetin intercanviar experiencies, promoure accions de millora, dissenyar materials
i connectar la comunitat de la URV.

e Transferir la innovacié docent al conjunt del professorat amb accions formatives que estiguin

alineades amb un marc academic docent, que estructura la formacio i la innovacio
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en dimensions i nivells, i crea itineraris organitzats des de nivell de formacié inicial,
d'aprofundiment i d'expert.

e Promoure i impulsar projectes d’innovacié docent i les bones practiques que siguin sostenibles,
efectives, avaluables, factibles i planificades per poder mesurar-ne l'impacte a curt, mitja i llarg
termini.

2. DESTINATARIS

Pot participar en aquesta convocatoria el personal docent de la URV. Ho ha de feren equip, si presenta
un projecte d’innovacio docent, o individualment, si es vol adherir a una de les xarxes proposades.

Cal tenir en compte que:

1) Coordinacié de projectes:

o Per ala modalitat A, cada grup o projecte ha de tenir una Unica coordinadora o coordinador,
que obligatoriament ha de ser un professor o professora de la URV a temps complet.
Aguesta persona no pot actuar com a coordinador en cap altra sol-licitud dins d'aquesta
convocatoria. En cas de tenir algun projecte d’innovacid en curs, no es podra fer la funcié de
coordinacié en la present convocatoria. La figura de coordinacié no es pot modificar un cop
presentada la sol-licitud, excepte en casos degudament justificats de malaltia greu o altres
causes de forga major.

o Enla modalitat B, el professorat a temps complet i parcial pot actuar com a
coordinadores i coordinadors. Igual que a la modalitat A, aquesta persona no pot
coordinarcap altra sol-licitud dins d'aquesta convocatoria.

2) Participacié com a membres:
o El professorat de la URV pot participar com a membre en cada una de les tres

modalitats (A, B, i C) simultaniament. No obstant aix0, no es permet la participacié
multiple dins d’una mateixa modalitat, ni com a membre ni com a coordinador o
coordinadora. Aixi, una mateixa persona no pot formar part de més d’una
sol-licitud dins de la mateixa modalitat, amb independéncia del rol que hi
assumeixi. La persona sol-licitant sols podra participar com a coordinador/a
Unicament en una de les modalitats.

3) Composicié dels grups:
O Modalitat A: Els grups han de ser formats per un minim de tres professors de la
URV, amb un maxim recomanat de deu participants.
o Modalitat B: Els projectes poden ser presentats individualment o en grups petits
de fins a cinc membres.
o Modalitat C: Es fa una peticié d’interessos a nivell individual per formar part
de la xarxa

4) Membres convidats:
Professorat d'altres universitats poden unir-se als grups com a membres invitats, perd no
poden excedir en cap cas, el 15% del total del grup.

5) Restriccions per a coordinadors/es:
o Els docents que no hagin formalitzat el pacte de dedicacid, llevat que estiguin
exempts segons la normativa vigent de la URV, no poden coordinar ni presentar cap
sol-licitud en aquesta convocatoria.

Els docents que no hagin presentat la memoria justificativa o que hagin rebut un informe negatiu de la
memoria justificativa d'ajuts a la innovacié docent en convocatories anteriors, no podem presentar cap
sol-licitud d’ajut en aquesta convocatoria.
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3. PERIODE
Els projectes poden tenir una durada d’un o dos anys:

1. Els projectes de la modalitat A amb durada d’un any s’han d’iniciar a comengaments d’octubre
de 2026 i finalitzar al juliol de 2027.

2. Elsprojectes de la modalitat Aamb durada de dos anys s’han d’iniciar a comencaments d’octubre
de 2026 i al 31 de juliol de 2028.

3. L'ajutireconeixement de les bones practiques és per un any i finalitza el juliol de 2027.

4. MODALITATS D'AJUTS

Aguesta convocatoria d'ajuts resulta de l'interés de la Universitat i del reconeixement de I'esfor¢ del
professorat per millorar la qualitat docent i I'atencid a I'aprenentatge de I'estudiantat. Es presenten tres
modalitats que responen a l'adaptacio als diferents temps i contextos d’innovacié docent i d'investigacio
sobre la docéncia en la comunitat universitaria.

MODALITAT A. Grups d'innovacié docent

Aguesta modalitat s’adreca a equips docents de la URV. Objectius

e Incentivar la formacio de grups de professors que promoguin la innovacio educativa i noves
metodologies docents.

e Afavorirels processos col-laboratius d'innovacié docent en els ensenyaments de grau i
postgrau.

e Implementaripromoure noves estrategies de docéncia i aprenentatge, aplicar diferents
metodologies docents i avaluar, aixi, els resultats obtinguts.

Eixos de treball

La convocatoria és oberta a projectes d’innovacié docent que treballin al voltant de la millora dels
aprenentatges, per generar coneixement i transferir-lo a la resta de la comunitat universitaria. Cada
projecte haura d’alinear-se de sortida amb una o més dimensions del Marc de desenvolupament
academic docent. Els ambits proposats son:

e Aprenentatge actiu i constructiu

e Aprenentatge col-laboratiu

e Orientacié a l'aprenentatge profund
e Interaccié professorat-estudiants

e  Autoregulacio de I'estudiant

e  Avaluacié com a aprenentatge

e Entornsiespais d'aprenentatge

e Atencid a la singularitat

e Disseny curricular

e Desenvolupament professional de la docéncia


https://red-u.org/mdad/
https://red-u.org/mdad/
https://red-u.org/mdad/
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EL PROJECTE D’'INNOVACIO DOCENT

Tota intervencio planificada en la que s’estableix un proces d'introduccio de canvis fruit d'una
necessitat o demanda, amb la finalitat de millorar I'experiéncia d'aprenentatge dels i les estudiants.

EL PUNT DE LA SITUACIO QUE ESPEREM
PARTIDA ALFINALITZAR

EL PROBLEMA
LA MOTIVACIO

ELS RECURSOS LES ACCIONS ELS PRODUCTES ELS IMPACTES

LA NECESSITAT QUE DISPOSEM QUE FEM (OUTPUTS) (OUTCOMES)

TRANSFERENCIA
A LA COMUNITAT

LA RAO DE SER EL QUE ES NECESSITA EL QUE EL PROJECTE ELS PRODUCTES QUE BENEFICIS A CURTA,
DE LA INTERVENCIO PER PORTAR A TERME FA AMB ELS RECURSOS GENERA LA INTERVENCiO MITJANA | LLARGA DURADA
LES ACTIVITATS DISPONIBLES EX: NOMBRE DE MENTORS/ES EX: MILLORA DE 'APRENENTATGE
EX: UNA METODOLOGIA QUE MILLORA DE LA SATISFACCIO...

QUE CONTRASTEN LA SITUACIO INICIAL | LA FINAL

FA SERVIR LA MENTORIA
AVALUACIO AMB INDICADORS \ m

matge propia adaptada de
prictica 1.1 Institut Catal.

. - ) ICE

La convocatoria entén el projecte d’innovacié docent com qualsevol intervencio planificada en la qual
s’estableix un procés d’introduccio de canvis fruit d’una necessitat o demanda, amb la finalitat de millorar
I'experiéncia d’aprenentatge de I'estudiantat.

Per tant, els projectes han d’especificar en la sol-licitud:
e La situacié de partida del projecte: la necessitat, el problema o la motivacié per
desenvolupar-lo.
e Lasituacid final que esperem: els impactes (outcomes) i els beneficis corresponents.
e Elsindicadors d'avaluacié del projecte.
e Lametodologiaiel plade treball.

e Latransferéenciail’impacte esperat.

Qualsevol procés d’innovacié docent ha de respondre a sis caracteristiques que seran objecte d’avaluacié
d’aquesta convocatoria.

L’ADN DE LA INNOVACIO DOCENT

La implementaci¢ de la

innovacié que mostra Un procés planificat i Ha de ser possible La innovacié hauria de ser
resultats amb indicadors d’ basat en la realitat fer-la amb els reproduible a contextos diferents,
exit coherents i que es vol millorar. recursos disponibles contribuint aixi a millorar altres
estandarditzats, s’ hauria de o accessibles espais educatius
compartir dins la comunitat. 3 5 = &
Tierney, W G. & Lanford, M. (2016). Sistematica Factible Transferible
Conceptualizing innovation in higher
education
La innovacié en les formes Avaluable Eficac Sostenible
d’ensenyar i aprendre ha de i i i
ser un principi fonamental [a‘nnovaci&ha El procés de_ ! El canvi e(z!ucatlu proposat_ha de
en el desenvolupament de dincloura|a transformacioc ha _de ser sosts:'mbie en el temps_ i &)
les activitats docents i planificacio del demostrar que millora generar impacte a l'organitzacio
formatives universitaries. procés d’'avaluacié del :’a::arener;tatge de educativa
Llei Organica del Sistema Universitari @ i ‘alumna
Lost) projecte dissenyat

Diagrama dissenyat i basat en Fidalgo-Blanco, et al, (2019). Cémo saber si es innovacion docente mﬂ

la mejora que voy a hacer, pienso hacer, o quizas haga en mi asignatura?

ICE
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Les caracteristiques clau, resumides, son les segilients:

Sistematica: és un procés planificat i basat en la realitat que es pretén millorar.

Factible: ha de ser possible de dur a terme amb els recursos disponibles o accessibles.

Avaluable: la innovacié ha d’incloure la planificacié del procés d’avaluacié del projecte dissenyat.

Sostenible: el canvi educatiu proposat ha de ser sostenible en el temps i generar impacte en |'organitzacio
educativa.

Transferible: la innovacié hauria de ser reproduible a contextos diferents per contribuir a la millora
d’altres espais educatius.

Eficag: cal que el procés de transformacié demostri que, efectivament, millora I'aprenentatge de
I"'alumnat.

Per determinar I'impacte, és necessari recollir evidéncies que ajudin a mesurar i verificar els efectes de la
innovacié respecte dels objectius de millora proposats.

CICLE DEL PROJECTE D’INNOVACIO DOCENT

= /;x‘
=1 G

NECESSITAT Ideacio PROJECTE Execucié AVALUACIO TRANSFERENCIA
DE CANVI Gestacio D'INNOVACIO resultats INSTITUCIONALITZACIO

ICE

En finalitzar el projecte, sera necessari:

a) Lliurar una sintesidels resultats obtinguts i els indicadors d’avaluacié.

b) El compromis de l'equip del projecte de transferir la innovacié docent al conjunt del
professorat amb accions formatives que, en el cas de ser aprovades, s’inclourien en el Pla de
formacié del PDI (PROFID URV). El cost d'aquesta formacidé queda exclos del pressupost
d’aquesta sol-licitud i I’ha de coordinar I'ICE.

MODALITAT B. Bones practiques docents

Aquesta modalitat reconeix i valoritza les iniciatives docents ja implementades o que actualment s’estiguin
duent a terme que hagin demostrat ser efectives en millorar I'aprenentatge i la motivacio dels estudiants.
Destinada tant a accions individuals com a petites agrupacions de fins a cinc membres, aquesta modalitat
busca difondre practiques que poden servir d'exemple i inspiracid per a la comunitat educativa en general.

Objectius:

e Promoure la visibilitat de bones practiques que han tingut un impacte positiu comprovat, per
reconeixer els esforgos dels docents i compartir models de successos.
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e Estimular la replicabilitat i la millora continua: Fomentar que aquestes practiques siguin no només
reconegudes sind també adoptades i adaptades per altres docents, amb la intenciéd'incorporar
millores i adaptacions en el curs académic 2024-2025.

BONA PRACTICA 2
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Reconeix i valoritza les iniciatives docents ja implementades o que actualment s’estiguin
duent a terme que hagin demostrat ser efectives en millorar I'aprenentatge i la motivacié dels
estudiants. La bona practica el proper curs seguira la seva millora i sera susceptible de ser
transferida a la comunitat docent
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Els criteris d’avaluacio establerts per la Modalitat A s'adapten a la Modalitat B, tenint en compte que les
practiques presentades ja s'han implementat o que s’estan implementant. Aixi, es valorara que les bones
practiques docents siguin sistematiques, responent a necessitats reals i planificades; factibles, realitzables
amb els recursos disponibles; avaluables, amb indicadors clars per mesurar el seu impacte; sostenibles,
garantint la seva durabilitat i continuitat; transferibles, aplicables en diferents contextos educatius; i eficaces,
demostrant una millora real en I'aprenentatge dels estudiants, tot aix0 per assegurar que cada iniciativa
contribueixi significativament al desenvolupament pedagogic continuat i a la innovacié docent.

Requisits de Participacié:

e Les practiques presentades poden haver estat implementades en els darrers dos anys i han de
comptar amb resultats demostrables. La proposta haura d’incloure una linia de consolidacié o
millora per al proper curs.

e (Cada proposta ha d'incloure una descripcid detallada de I'accid, la metodologia utilitzada, i si és
possible, evidencies de I'impacte en |'aprenentatge dels estudiants.

e Esvalorara positivament la capacitat de les practiques per ser adaptades i millorades en futurs
cursos académics.

Només s’acceptaran propostes inédites, que no hagin estat reconegudes en cap convocatoria anterior ni en
cap modalitat.

Compromisos de Finalitzacio:

En finalitzar el projecte, els participants hauran de lliurar una sintesi dels resultats obtinguts i els indicadors
d’avaluacid.

S'espera que els equips prenguin el compromis de continuar desenvolupant i millorant les practiques
reconegudes, incloent-les dins del Pla de Formacié del PDI (PROFID URV) o generant recursos didactics si
s'escau. El cost d'aquestes formacions addicionals sera coordinat per I'ICE i exclos del pressupost de la
sol-licitud inicial.
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MODALITAT C. Xarxes estratégiques d’innovacié docent

En aquesta convocatoria es proposen renovar dues xarxes estratégiques d’innovacio docent de la URV. Sén
xarxes a que els professors i professores de la URV es poden sumar si tenen experiéncia o interes en algun
d’aquests ambits. SGn ambits estratégics i tenen com a objectiu intercanviar experiéncies, generar
recursos didactics, dissenyar guies metodologiques i enfortir la qualitat de la formacio per a tot el
professorat.

Cadascuna de les xarxes es regula i s’organitza per si mateixa per donar resposta als objectius
previament definits. Entre els membres que la componen, s’han d’establir els rols i les figures de
coordinacié necessaries .

Unicament els membres que participin activament en els diferents grups de treball i al llarg del curs
obtindran el certificat de participacid.

Les xarxes proposades son:

e Xarxa d’interdisciplinarietat en I'ambit de la docencia La
Xarxa d’Interdisciplinarietat és una comunitat de professorat de la URV que
impulsa la cocreacid, la connexié entre ambits de coneixement i la innovacio
educativa. Nascuda com a projecte estrategic, en el seu segon any ha iniciat
accions concretes per promoure metodologies interdisciplinaries, visibilitzar
bones practiques docents i generar espais d’intercanvi entre professorat de
diferents facultats i departaments.

Les seves funcions inclouen:
o Impulsar formacions i trobades per aprofundir en enfocaments i
metodologies interdisciplinaries.
o Elaborar recursos de suport per a equips docents que vulguin dissenyar
o transformar les seves assignatures amb una mirada transversal.
o Afavorir el contacte entre docéencia i recerca interdisciplinaria.
o Fomentar la col-laboracié entre disciplines per abordar reptes
complexos des d’una perspectiva integral.
Amb aquestes accions, la xarxa contribueix a fer de la interdisciplinarietat un
tret distintiu i estructural de la URV, integrant-lo com a ADN del model docent i
institucional.
Més informacid i activitats de la xarxa

e Xarxa d’innovacions metodologiques amb aplicacié de la intel-ligéncia artificial
La Xarxa d’lA és una comunitat activa de professorat i personal de la URV que
explora i impulsa I'Us critic, étic i metodologicament rellevant de la intel-ligencia
artificial en 'ambit educatiu.


https://www.ice.urv.cat/ca/innovacio/xarxes/docencia-interdisciplinar/
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Des de la seva creacid, la xarxa ha anat consolidant-se com un espai d’intercanvi
de bones practiques, reflexié col-lectiva i formacié continua, amb accions que
aborden ambits com:
e Personalitzacié de I'aprenentatge, tutoria automatitzada i feedback
assistit per 1A
e  Avaluacié automatitzada i analisi de dades d’aprenentatge
e Disseny d’activitats amb eines d’IA aplicades a text, audio, imatge i
video
e Debat éticilegal al voltant de I'Gs docent de la IA

e  Participacid activa de I'alumnat en |'avaluacié i millora de les practiques

Objectius principals per al curs 2026-27:

e Consolidar la comunitat de bones practiques amb reunions i sessions
tematiques

e Generaridifondre materials de suport, recursos i guies d’us docent de la
1A

e Pilotariadaptar el qliestionari d’autoavaluacio ética per a PDI, alumnati
PTGAS

e Impulsar formacions de nivell inicial i avangat, en modalitat virtual i
presencial

e  Connectar-se amb altres xarxes universitaries i educatives

e Col-laborar amb altres xarxes de la URV, com la d’interdisciplinarietat

Estructura flexible:

La xarxa s’organitza en grups tematics (bones practiques, formacid, difusid,
aspectes étics i legals) o per projectes temporals, segons les necessitats i iniciatives
dels seus membres.

Amb totes aquestes accions, la xarxa busca acompanyar la transformacié docent
amb criteri pedagogic, coneixement compartit i capacitat critica davant els reptes
de I'Gs educatiu de la IA.

Aixi, els objectius de les xarxes sén intercanviar experiéncies docents, impulsar la formacié per a la resta de
la comunitat universitaria, dissenyar materials i connectar el professorat de la URV amb la resta
d’universitats i etapes educatives.

5. QUANTIA
A la modalitat A es destinen un total de 30.000 €. Es poden sol-licitar els ajuts seglents:
e  Projectes d’un any de durada: un import maxim de 1.800 €

e Projectes de dos anys de durada: un import maxim de 3.000 €

A la modalitat B es destinen un total 8.000 €, S’atorgara un ajut de maxim 400 euros a cada bona practica
reconeguda per ser utilitzada en materials o accions de transferencia externa.

A la modalitat C es destinen un total 10000 €, que es distribueixen a cadascuna de les xarxes d’acord amb
el pla d’accid i el nombre de participants.
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La comissio avaluadora pot decidir quants ajuts concedeix i la quantitat de cada ajut, fins a I'import
maxim, en funcid de les disponibilitats pressupostaries.

L’ajut es pot destinar a:
a) Accions de transferéncia externes, com sén la presentacié per membres de la URV de ponéncies
o de comunicacions académiques en congressos de docéncia universitaria o activitats amb altres
entitats. Aquest concepte ha d’estar reflectit i es valora en I'apartat de despeses del projecte

presentat. Aquesta quantitat no pot superar el 50% de la quantitat demanada en la modalitat
A.

b) Incorporacié de becaris de projecte d’'R+D. Aquests becaris s’incorporen seguint la Normativa de
becaris del projecte R+D de la Universitat Rovira i Virgili, actualitzada i aprovada pel Consell de
Govern al marg de 2019. En el cas d’incloure-hi aquest concepte, una vegada concedit no es
podran destinar a cap altra accié o despesa.

¢) Formacid per als membres de grup o xarxa que no estigui inclosa dins el PROFID-Pla de formacié
del PDI.

d) Material fungible.

e) Altres despeses, sempre que se’n justifiqui degudament la necessitat.

Els sol-licitants han de prioritzar els conceptes per als quals sol-liciten I'ajut, segons les seves necessitats.

Queda exclos d’aquest ajut qualsevol tipus de material inventariable.

6. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO
1. Sollicitud que es presenta através d’'un formulari electronic.

2. Memoria justificativa seguint les indicacions especificades en aquestes bases. . Quan els
projectes incorporin I'is d’eines d’intel-ligéncia artificial, aquest Us haura de ser responsable,
etic, transparent i pedagogicament fonamentat, i haura de seguir les indicacions de la Guia
especifica de bon Us de la intel-ligéncia artificial per a la docéncia a la URV, disponible a la
Intranet URV, a I'espai d’IA.

3. Compromis del centre o departament al qual estigui adscrit el responsable de I'ajut.
Eltermini de presentacio de les sol-licituds és el 10 de setembre de 2026.

7. AVALUACIO | RESOLUCIO

El procediment de concessid d’aquest premi és el de concurrencia competitiva, i s’"ha de resoldre abans de
dos mesos a comptar des de I'endema de la data d’acabament del termini de presentacid de projectes.

La seleccid, avaluacié i aprovacio dels projectes presentats la fa una comissio avaluadora, coordinada per
I'ICE. Aquesta comissid es pot assessorar amb informes de persones expertes de les arees tematiques que
siguin objecte dels projectes i sol-licitar una entrevista amb la persona coordinadora de la xarxa per
valorar-ne la rellevancia.

La comissié d’avaluacid esta formada per:

e Elrectororectora, o persona en qui delegui, que presideix el jurat.
e Elvicerector o vicerectora competent en matéria de docéncia, o persona en qui delegui.

e Eldirector o directora de I'ICE de la URV, o persona en qui delegui, que actua, a més, com a
secretari o secretaria del jurat.

e Coordinador técnic de I'lICE

La comissio valora les sol-licituds presentades de les modalitats A i B segons els criteris
segiients: CRITERIS de la GUIA d’AVALUACIO INNOVACIO DOCENT

e 10 punts: adequacio als requisits i objectius establerts en la convocatoria
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e 20 punts: rellevancia, justificacié i viabilitat de I'accié que s’ha de dur a terme
(projecte sistematic i factible)

® 20 punts: aplicacio o utilitat per a la millora de la practica docent (eficag i
sostenible)

e 20 punts: possibilitats de transferéncia i difusié de resultats, aixi com activitats de
formacié que puguin adrecgar-se al professorat de la URV (transferéncia)

e 25 punts: grau d’innovacio de les propostes (no recurrents a altres convocatories)
rellevancia dels resultats esperats i possibilitat de difusié i utilitzacid per part
d’altres centres i professors (avaluable), evitant |a reiteracio tematica o
metodologica.

e 5 punts: adequacio dels recursos financers previstos als objectius d’aquesta
convocatoria.

d’igualtat de la URV.

Cal tenir en compte que:

Peroptar a I'ajut cal obtenir un minim de 60 punts.

La resolucié s’ha de fer en un termini maxim de 60 dies a partir de la data de tancament de la
convocatoria.

No es pot considerar cap proposta que no estigui acompanyada del compromis del centre,
departament o servei per desenvolupar i, posteriorment, implementar el projecte.

Les persones responsables dels projectes dotats d’un ajut han de signar un document
d’acceptacié, en el qual s’ha de definir el seguiment de la realitzacié del projecte.

Els aspectes que no estiguin regulats en les bases els ha de resoldre el jurat.

8. ACCEPTACIO | OBLIGACIO DELS BENEFICIARIS

Les persones beneficiaries de I'ajut estan obligades a:

a) Complirles condicions d'aquestes bases reguladores i especifiques de la convocatoria de qué
es tracti.

b) En el cas que el projecte incorpori I'Us d’eines d’intel-ligéncia artificial, acceptar com a marc
de referencia les recomanacions de la Guia especifica de bon us de la intel-ligéncia artificial
per a la docéncia a la URV (que trobareu a la Intranet) i comprometre’s a seguir-ne les
indicacions durant el desenvolupament, I'avaluacié i la transferéncia del projecte.

c) Participar en les accions o jornades organitzades per I'ICE per donar visibilitat als
projectes, com ara la Jornada d’Innovacié Docent.

d) En finalitzar el projecte, caldrad a) lliurar una sintesi dels resultats obtinguts i els indicadors

d’avaluacié i b) el compromis de I'equip del projecte de transferir la innovacié docent al conjunt
del professorat amb accions formatives que, en el cas de ser aprovades, s’inclourien en el Pla de

formacié del PDI (PROFID URV). El cost d'aquesta formacié queda exclos del pressupost d’aquesta

sol-licitud i la coordina I'ICE.

e) Justificar les despeses d’acord amb la definicié que hi ha a la memoéria inicial illiurar-les en la
data establerta.

f) No es podra fer cap modificacié en els conceptes ifo partides pressupostaries
definides en la memoria de presentacid inicial del projecte.

g) Participar en activitats que I'lCE promogui per difondre’n els resultats.

9. PAGAMENT

L'ICE actua com a organisme gestor d’aquest ajut segons el procediment establert. Les persones
beneficiaries rebran les indicacions de la gestié de I'ajut juntament amb la resolucid.
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10. AUTORIA

La URV reconeix 'autoria dels equips responsables del projecte. Els productes resultants d’aquesta
convocatoria sén de propietat conjunta entre la URV i I'equip que n’ha proposat |'execucid. La URV es
reserva un dret irrenunciable d’utilitzacié del producte creat en qualsevol dels seus estudis. A més, es
reserva tenir un dret preferencial d’edicié dels continguts creats.

Els equips formats es comprometen a assolir els objectius préviament definits i a dur a terme les tasques
planificades. Al mateix temps, han de generar material, recursos o guies per millorar la docéncia com a
resultat del treball realitzat.

11. CERTIFICACIO

L'ICE reconeixera i certificara la participacid Unicament un cop finalitzat el projecte i lliurada la memoria
corresponent.

Es podran certificar projectes que aprovi la Comissié d’Avaluacio i respecte dels quals la resolucié no comporti
cap ajut economic.
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